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ANNO I-n. 3
= 5. ANCHE USATE, MA FUNZIONANTI
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In principio fureno le GPS {GRADUATORIE PROVINCIALI SUPPLENZE), istituite net 2020 dall’ aliora
Ministra Lucla Azzolina.
Si tratta, come risaputo, di graduatorie (costituite da due fasce} attraverso le quali vengeno Apartid i
posti vacanti non assegnatt a ruolo o scaturltd da vacatio anpuali.
Una buona soluzione per riempire appunte i ‘ot nelle scucie .
Poi venne falgaritmo e fu sera (in rari cast mattino).
Con llawento della digitalizzazione e le nomine infermatizzate, infatth, si verificano immancabilmente
ormai da due anni eplsadi di rettifics nefie assegnazioni dei post da parte di moltissimi UST, che
larsentanc una gravasa gestione del flussi relativi alle disponibilita,
A complicare la situazione, il Ministro Bianchi, nellagosto 2022, con Db 21 luglio 2022, n. 188, ha
fornita Glteriori indicazioni operative in materia di supplenze al personale scolastico per I'a. s. 2022423
specificando che sara necessario scegliere un panel di 150 scuole che saranno attributte in ordine di
preferenza data dal candidato. Vengono anche specificate le penali retative per colore che
abbandenano il servizio acquisito Lramite GPS.
Nel disciplinare ta materia delie supplenze non si precisa perd i termpi di acquisizione delle disponibifita
relative ai post, ragion per cui accade (come di segnalano anche i nostri tesserati) che candidati con
punteggio alto si vedano bypassati dallalgoritmo e candidati pili bassi in graduatoria st vedano
proporre Incarichi annuali sulle medesime scucle, nelle quali, a distanza di nachi glorni, sl 5ane venute
a creare cattedre fibere,
Un vero ginepraio per ovwviare al quale molti Uffici Territoriali hanno pubblicato operazioni di rettifica
delie nomine o delle disponibllit, inendo cosi per rallentare ie operazicni di assegnazione dei posti.
Anche SADOC, unendosi alte altre sigle sindacali, chiede a gran voce un ridimensionamento del
sisterna informatizzato, con un ritorna alle nomine in presenza {anche tenendo canto che le condizion:
sanltarie legate al COVID sona migliorate).

GARTA DOCENTI GO0 EURD PER T DOGENYI A TEMPO
DETERMIBATO AL 31/08 8 AL 30/08
RICORSD - ADESIONE ENTRO 15 OTTOBRE 2022

Diritta-Dovere & quello dt formarsi e aggiornarsi per | personale docente. Ad affermario & i Consiglio di Stato
che riconduce fa dottrina agli art. 64 e 66 del CCNL vigente,

1.2 Sentenza afferma che la formazione & nacessaria per Lutto H persenale docente, senza alcuna distinzione tra
docenti a tempo Indeterminato & a tempo determinato, cos) anche gh “strumentl, (isorse e opportunita che
garantiscano la formazione in senvizio” (cos! il comma 1 delfart. 63 cit). € non vi & dubbilo che tra fall strumenti
possa (e anzl debba) essere campresa la Carta del docente, di tal ché st pud per tal via affermare che di essa
sono destinatar! anche | docenti a tempo determinato, cosl colmandosi (2 lacuna previsionale deff'art. 1, comma
121, dellat, n. 107/2015, che menziona i scli docentt di ruoto: sussiste, infatti, urindiscuibile identita di ratlo - la
g ricordata necessith di garantire fa qualita dellinsegnamento - che consente di colmare In via interpretativa la
predetta lacuna®, Con motivazioni che mettono al centro della discussione # valore indiscusso del Contratto, |
docenti incarlcati annuall e dunque a tempo determinalo, sono pienamente riconosciuti rella loro funzione
docente e nella piena equiparazione al restante personale di rucle della scucla, il Consiglio di Statg ha cperato
un prime e significativo atio di giustizia e di equita. (G.F)

ADERISCI AL RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE

L RICORSO & APERTO A CH! & ISCRITTO £ ST ISCRIVE AL SINDACATO

[SCRIVITI AL SADOC- SINDACATO AUTONOMO DOCENT PER AGERIRE
CLICCA QU oppure hetps:/fwww.sadocl/ricorsl

PHRE: VALORIZZAZIONE ECONOMICA Al SOLI DOCENTI CHE
ACCETTANO LA CONTINUITA DIDATTICA FUCRI SEDE.

Il decreto sulla valorizzazione del personale docente, che attua la riforma det PNRR, reciutamenta e formazione
degli insegnanti, ha corme principali obiettivi la continuita didattica, considerande anche gl anni di insegnamento
in una stessa scuola, e una maggiore atienzione a chi lavora nefie scuole del territorl pits disagiati, Il ministro
dellistruzione Patrizic Blanchi ha firmato & decumento proprio a fine settembre, a pochi giorni dallo scadere
della legistatura.

Cosi 30 milioni di euro allarne saranno dedicati agli Incentivi per git insegnanti che lavorano in una provincia
diversa da quella defta propria abitazione, tenendo conto anche del numere di anni nella medesima scuola, o in
un territorio coratterizzalo da condizionl socio-economiche pit disagiate, maggiore dispersione o rischio
spopolamento.

La maggior parie delle risorse andranno ai docenti senza mobiiitd, assegnazione provvisoria o utilizzazione,
nonché incarichi a tempo determinato. L continuith verrd riconosciuia se, durante un annc scolastico, H
servizio & effettivamente prestato per almena 180 glornd, 120 di questi devono essere dedicat! alle attivita
didattiche.

A leggere tra e righs, viene dunque abbastanza facile ritenere che il prossimo CCNL (frmato daf nuovo
Esecutivo) riabitit! per tutti | docentl gl istituti delia mobilita (terricoriale e professionale;, delle assegnazioni
provvisorie e degl ulilizzi, che negii annl scorsi, a causa della legge 159/19 erano slati oggetto di forti riduziord,
FeNSIR-SADOC, ritiene quesla misura Incoerente con le sichieste del persongle insegnante, 3 maggior raglone &
fronte di scelte di assegnazione in ruole legate ad un agoritmo informatico  non ad una scelta precisa, Finché
saranno fatte immissioni In rucio su base regionale sard ben difficle garantire una continuith didattica, dal
momente che gii stanziament proposti awengona ex posl e non ex ante. Ci chlediame se sia chiaro ai vertict di
viale Trastevere che gli stipendi sonc inadeguati, a magglor ragione nella gestione df caltedre assegnate lontano
dalla residenza.

Come si pud chiedere agli insegnanti, gia vessati dallaccelerazione inflazionistica, di affrontare un affitto doppio
o di riplicare le spese di viaggio?

€i auguriama che if prossimo Governo (e if MIUR in prisis} possano chiudere un contratto che attende da anni
di vedere la uce e che dovra farsl carico di affrontare | numerosi aspetti che nel tempo hanno finite per
smintire ia professione.
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